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——观教师教学能力大赛有感
教师教学能力大赛有利于有利于提升教师技能，转变教师教学理念，促进教师专业发展，提高教师综合素质。教师教学能力大赛就像为大家打开了一扇向最新教学组织形式、教学理念学习的窗，透过这扇窗户，我们更加深刻认识到职业教育为国育英才的重大责任。通过这次教学能力大赛，我有以下几点感悟：
1、 立题鲜明，与时代产业接轨
教学能力大赛不仅是一个教学活动的展示，更是教学理念的体现。在选题时，必须要贴合生产生活实际。职业教育有不同于普通教育的课程体系，授课方式也有职业教育的特点，突出职业性，强化职业素养，增强职业意识应该是我们教学工作的特色。如何体现职业教育特点，我想基于产品的项目化教学是首选。产品的生产过程本身就是职业人要从事的活动，将社会活动融入教学，通过项目教学法将产品生产过程抽丝剥茧，看见教育的本质，通过各种教学活动提升学生的学习能力。
2、 合理组团，各尽所能
教学能力大赛对教师教学能力和教学素养的要求非常高，教学团队是由一群人组织起来的一个共同体，一个团队要有优秀的人才，更需要有组织者和领导者，要有共同的强烈欲望和明确的目标。一个团队中每个人都有自己的优点，把每个人的优点集中起来，才能干大事。团队的紧密合作是团队能够走向成功的基础保障。合作是一种为达到既定目标所显现出来的自愿合作和协同努力的精神，每个人在团队中都应该发挥自己的专长，积极贡献智慧与力量，才能将最好的风采展现出来。
3、 积极发挥团队合作精神
要建设一个具有凝聚力并且高效的团队，第一步是建立信任感。这意味着一个有凝聚力的、高效的团队成员必须学会自如地、迅速地、心平气和地承认自己的错误、弱点、失败。他们还要乐于认可别人的长处，即使这些长处超过了自己。以人性脆弱为基础的信任是不可或缺的，离开它，一个团队不能、或许也不应该产生直率的建设性冲突。要成为一个具有凝聚力的团队，管理者必须学会在没有完善的信息、没有统一的意见时做出决策，并付诸行动。而正因为完善的信息和绝对的一致非常罕见，坚定的行动力就成为一个团队最为关键的行为之一。卓越的团队不需要领导提醒团队成员竭尽全力工作，因为他们很清楚需要做什么，他们会彼此提醒注意那些无助于成功的行为和活动，而正是这种无怨无悔的付出才造就了他们对彼此负责、勇于承担的品质。
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